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 العنوان باللغة العربية: 

 

ث المعايير دالرقابة الداخلية وفق أح 

 والتدقيق الداخلي  

 العنوان باللغة الإنجليزية: 

 

Internal Control according to 

the Latest Standards and 

Internal Auditing 

 ( ساعة تدريبية  16 ) عدد الساعات التدريبية:  

 قاعات الاكاديمية   قاعة / مختبر: 

 ( دينار.125)  لغير الأعضاء ( دينار. 100)  لأعضاء الغرفة  الرسوم المقررة: 

 خصم المجموعات: 

 

% على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب إثنين  10خصم بنسبة 

 من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين. 

% على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب أكثر  15خصم بنسبة 

 من أربعة من موظفيها. 

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب        

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. 

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق البرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و  

 استرداد الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 15/02/2026 الاحد 

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 16/02/2026 الاثنين 

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 17/02/2026 الثلاثاء 

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 18/02/2026 الاربعاء 

  

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf


 

 
 نموذج المحتوى التدريبي 

1/3رقم الإصدار:  2/3الصفحة:   نموذج نظام الإدارة المتكامل  
 

FP08/TA-12B, Rev.a 

 

الدولية والتدقيق   COSO يغطي هذا المحتوى التدريبي الشامل أنظمة الرقابة الداخلية وفق معايير : الأهداف

 على إدارة المخاطر، الامتثال، وتفعيل الحوكمة
ً
يهدف البرنامج إلى تزويد   .الداخلي الحديث، مركزا

المشاركين بمهارات تصميم، وتقييم، وتوثيق الرقابة الداخلية، وإعداد تقارير تدقيق مبنية على المخاطر  

 ل لتعزيز الكفاءة التشغيلية وحماية الأصو 
 

 : المحتويات

 :محتويات البرنامج التدريبي

 :الإطار المفاهيمي للرقابة الداخلية والتدقيق .1

a.  مفهوم وأهداف الرقابة الداخلية والفرق بينها وبين التدقيق الداخلي. 

b. إطار عمل COSO (بيئة الرقابة، تقييم المخاطر، أنشطة الرقابة، المعلومات والاتصالات، المراقبة). 

c. تطور التدقيق الداخلي في ظل الحوكمة والامتثال. 

 :معايير التدقيق الداخلي الدولية .2

a. المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي (IIA Standards). 

b.   معايير التدقيق المقبولة عموما (GAAS). 

c. معايير INTOSAI (للسياق الحكومي). 

 :التدقيق الداخلي القائم على المخاطر .3

a. تقنيات تحديد وتصنيف المخاطر وتحليل تأثيرها على الأهداف. 

b. تخطيط وتصميم برامج العمل القائمة على المخاطر. 

c. اختبار وتقييم فعالية الضوابط الداخلية. 

 :أدوات وتقنيات التدقيق الحديثة .4

a. أساليب أخذ العينات والتدقيق باستخدام التكنولوجيا. 

b. كشف الاحتيال وأساليبه. 
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c. التدقيق في ظل نظم المعلومات (IT Audit). 

 :توثيق وتقارير التدقيق .5

a. توثيق أوراق عمل التدقيق. 

b. إعداد تقارير تدقيق فعالة وتقديم توصيات استراتيجية. 

 

 : المشاركون 
مدققي التدقيق الداخلي، مسؤولي الرقابة الداخلية، مديرو المخاطر، مسؤولو الامتثال،   •

 والموظفون المرشحون للإدارات الرقابية

 اللغة العربية   : لغة التدريب

 


