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 العنوان باللغة الإنجليزية:    القيادة المتقدمة للمدراء التنفيذيين العنوان باللغة العربية: 
Advanced Leadership for 

Executives 

 تدريبية.  اتساع 8 عدد الساعات التدريبية:  

 مشارك   15في مقر شركتكم في حال كان العدد لايقل عن  الشميشاني و/ أو -غرفة تجارة عمان  قاعة / مختبر: 

 ( دينار.  100)  لغير الأعضاء ( دينار. 50)  لأعضاء الغرفة  : للفرد الرسوم المقررة

 خصم المجموعات: 

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة    %10خصم بنسبة  •

 .بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة    %15خصم بنسبة  •

 بإنتداب أكثر من أربعة من موظفيها. 

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب      

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. 

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق تابرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و  

 استرداد الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

  AM  -5:00 PM 8:00 8 2026-6-27 السبت  

 الأهداف: 

في بيئة الأعمال المعاصرة التي تتسم بالتغير المتسارع والتحديات المتزايدة، لم تعد القيادة التنفيذية تقتصر على إدارة  

العمليات واتخاذ القرارات اليومية، بل أصبحت تتطلب رؤية استراتيجية وقدرة عالية على التأثير وصناعة المستقبل.  

التنفيذيين إلى تمكين القيادات العليا من تطوير مهاراتهم القيادية بما يتوافق مع    يهدف برنامج القيادة المتقدمة للمدراء 

متطلبات العصر الحديث، وتعزيز قدرتهم على قيادة الفرق والمؤسسات نحو التميز والاستدامة. كما يركز البرنامج على  

تخاذ القرارات الفعالة في البيئات المعقدة. ومن  تنمية الفكر الاستراتيجي، وإدارة التغيير، وبناء ثقافة الأداء العالي، وا
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خلال مجموعة من المحاور التطبيقية والنماذج القيادية الحديثة، سيكتسب المشاركون أدوات عملية تساعدهم على  

 تحقيق نتائج مؤسسية متميزة وتعزيز أثرهم القيادي على المدى الطويل.

تمكين المشاركين من تبني عقلية قيادية استراتيجية قادرة على استشراف المستقبل وتحويل التحديات والمتغيرات   •

 إلى فرص للنمو والتنافسية. 

تعزيز قدرة المدراء التنفيذيين على اتخاذ القرارات المصيرية في البيئات المعقدة وغير المستقرة بالاعتماد على   •

 التحليل المتقدم وإدارة المخاطر.

تطوير مهارات التأثير القيادي وبناء الثقة المؤسسية بما يضمن توجيه الأفراد والفرق نحو تحقيق الأهداف   •

 الاستراتيجية بكفاءة عالية. 

إكساب المشاركين الأدوات الحديثة لقيادة التغيير والتحول المؤسس ي، ورفع جاهزية المؤسسات للتكيف مع   •

 المتطلبات والمتغيرات المتسارعة. 

تمكين القيادات التنفيذية من بناء ثقافة أداء عالية تعتمد على المساءلة والابتكار والتميز المؤسس ي وتحقيق   •

 النتائج المستدامة. 

تعزيز القدرة على إدارة أصحاب المصلحة وبناء الشراكات الاستراتيجية والعلاقات المؤثرة التي تدعم تحقيق   •

 الأهداف المؤسسية طويلة المدى.

إعداد قادة تنفيذيين يمتلكون رؤية شمولية تجمع بين التفكير الاستراتيجي والقيادة الإنسانية والقدرة على   •

 صناعة الأثر المؤسس ي المستدام في بيئات العمل الحديثة. 

 المحتويات: 

 المحور الأول: القيادة الاستراتيجية وصناعة الرؤية المستقبلية

 .الفرق بين التفكير التشغيلي والتفكير الاستراتيجي •

 .صياغة الرؤية المؤسسية وتحويلها إلى نتائج ملموسة •

 .استشراف المستقبل والتعامل مع المتغيرات العالمية •

 .تحليل الاتجاهات والتحديات المؤثرة على المؤسسات •

 .بناء الميزة التنافسية من خلال القيادة الاستراتيجية •

 .أدوات اتخاذ القرارات طويلة المدى •
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 .دراسة حالة تطبيقية لقيادة استراتيجية ناجحة •

 المحور الثاني: اتخاذ القرارات التنفيذية في البيئات المعقدة 

 .خصائص القرارات التنفيذية عالية التأثير •

 .منهجيات تحليل المشكلات المعقدة •

 .إدارة المخاطر وعدم اليقين •

 .التحيزات الذهنية وتأثيرها على القرار القيادي •

 .استخدام البيانات والمؤشرات في صناعة القرار •

 .نماذج عالمية لاتخاذ القرارات الاستراتيجية •

 .تمرين عملي لتحليل واتخاذ قرار تنفيذي •

 المحور الثالث: القيادة المؤثرة وإدارة أصحاب المصلحة 

 .بناء النفوذ القيادي دون الاعتماد على السلطة الرسمية •

 .مهارات التأثير والإقناع في المستويات التنفيذية •

 .إدارة العلاقات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين •

 .التعامل مع المصالح المتعارضة والتوقعات المختلفة •

 .تعزيز الثقة والمصداقية القيادية •

 الأدوات المستخدمه في القياده التنفيذية الحديثه  •

 .التواصل التنفيذي الفعال في المواقف الحساسة •

 .تطبيقات عملية على إدارة أصحاب المصلحة •

 المحور الرابع: قيادة التغيير والتحول المؤسس ي 

 .أسباب فشل مبادرات التغيير في المؤسسات •

 .دور القيادة التنفيذية في إنجاح التحول المؤسس ي •

 .إدارة مقاومة التغيير وتحويلها إلى دعم •

 .بناء ثقافة تنظيمية داعمة للتطوير والابتكار •
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 .تعزيز المرونة المؤسسية في مواجهة التحديات •

 .نماذج عالمية لإدارة التغيير •

 .تمرين عملي لتصميم مبادرة تغيير مؤسسية •

 حور الخامس: بناء ثقافة الأداء والتميز المؤسس ي الم

 .القيادة القائمة على النتائج •

 .مؤشرات الأداء الاستراتيجية ودورها في تحقيق الأهداف •

 .تحفيز الفرق التنفيذية نحو الأداء العالي •

 .تمكين القيادات الوسطى ورفع مستوى المساءلة •

 .بناء بيئة عمل تعزز الابتكار والاستدامة •

 .ربط الأداء بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة •

 .أفضل الممارسات العالمية في التميز المؤسس ي •

 ورشة عمل تنفيذية وخطة العمل الشخصية 

 .تقييم واقع القيادة داخل المؤسسات المشاركة •

 .تحديد فرص التحسين والتطوير القيادي •

 .إعداد خطة عمل تنفيذية قابلة للتطبيق •

 .استخلاص الدروس الرئيسية من البرنامج •

 .مناقشات مفتوحة وتبادل الخبرات •

 .التوصيات الختامية وإغلاق البرنامج •

 المشاركون: 

 (CEOs / General Managers) لمدراء التنفيذيون  •

 (Vice Presidents) نواب الرئيس •

 (Senior Directors) مدراء الإدارات العليا •

 قادة القطاعات أو الوحدات الاستراتيجية  •
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 أعضاء الإدارة العليا أو فرق القيادة التنفيذية  •

 نجليزي  غة الا لو ال  اللغة العربية لغة التدريب: 

  عدد المتدربين: 

  


