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 لعنوان باللغة العربية: ا

 

 اطار الحوكمة للشركات العائلية

 

العنوان باللغة  

 الإنجليزية: 

Corporate Governance 

Framework for Family 

Businesses 

 تدريبية.  ساعات ( 4)  عدد الساعات التدريبية:  

 الدكتور محمد العزة خبير حوكمة شركات عائلية   المدرب : 

 مسرح غرفة تجارة عمان   مختبر: قاعة / 

 مجاني  عضاءلغير ال  مجاني  عضاء الغرفة ل  : للفرد الرسوم المقررة

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

 ظهرا  2صباحا ولغاية  10 4 5/9/2026 السبت  

 : الهداف

 :تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من

 .فهم مفهوم الحوكمة وأهميتها في تعزيز الشفافية والنزاهة في بيئة العمل المؤسس ي •

 .التعرف على الدوار والمسؤوليات الساسية لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية •

 .الإلمام بأفضل الممارسات الدولية والمعايير المعتمدة في حوكمة الشركات •

 .فهم العلاقة بين الحوكمة و إدارة المخاطر والاستدامة المؤسسية •

 .تطوير إطار عمل داخلي للحوكمة الفعالة داخل مؤسساتهم •

 .تعزيز ثقافة المساءلة والامتثال في الشركات •

 : المحتويات

 الوحدة الولى: مدخل إلى حوكمة الشركات 

 تعريف ومفهوم الحوكمة •

 نشأة وتطور الحوكمة •

 أهمية الحوكمة للشركات والمجتمع  •

 المبادئ الساسية لحوكمة الشركات  •

 الوحدة الثانية: الدوار والمسؤوليات 

 دور مجلس الإدارة  •
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 العلاقة بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية •

 مسؤوليات العضاء المستقلين •

 لجنة الترشيحات والمكافآت(  –لجنة المخاطر   –اللجان المنبثقة عن المجلس )لجنة التدقيق  •

 الوحدة الثالثة: الطر القانونية والتنظيمية

 القوانين واللوائح المتعلقة بالحوكمة )محليًا ودوليًا(  •

 مدونة قواعد السلوك الخلاقي  •

 الإفصاح والشفافية •

 الوحدة الرابعة: الحوكمة وإدارة المخاطر 

 التكامل بين الحوكمة وإدارة المخاطر  •

 آليات الرقابة الداخلية  •

 تعزيز ثقافة الامتثال •

 الوحدة الخامسة: الحوكمة في الشركات العائلية 

 تحديات الحوكمة في الشركات العائلية •

 بناء ميثاق العائلة •

 الانتقال السلس بين الجيال •

 الوحدة السادسة: الحوكمة والاستدامة المؤسسية 

 دور الحوكمة في تحقيق التنمية المستدامة  •

 الربط بين الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية للشركات  •

 الوحدة السابعة: تطبيقات عملية ودراسات حالة 

اقعية •  مراجعة دراسات حالة و

 تحليل تجارب ناجحة وفاشلة في حوكمة الشركات  •

 التمارين العملية وتطوير خطة أولية للحوكمة في مؤسسات المشاركين •

 أعضاء مجالس الإدارة    • : المشاركون 
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 المديرون التنفيذيون    •

 مدققو الحوكمة والمخاطر    •

 مدراء الشؤون القانونية والامتثال    •

 مسؤولو إدارة المخاطر    •

 أصحاب الشركات العائلية   •

 مستشارو العمال    •

 المهتمون بتطوير نظم الحوكمة المؤسسية    •
 

 العربية و الإنجليزية  تينالمادة التدريبية باللغ   : لغة التدريب

  غير محدد  عدد المتدربين: 

 

 

 

 

  


