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 العنوان باللغة الإنجليزية:  مؤشرات ومقاييس حوكمة الشركات.  العنوان باللغة العربية: 

Indications and 

Metrology of Corporate 

Governance 

 . ( ساعة تدريبية 16)   عدد الساعات التدريبية:  

   4:00من الساعة  الساعة:  
 
. 8:00وحتى الساعة   عصرا  مساء 

 الأثنين والثلاثاء .السبت والأحد و أيام  أيام البرنامج التدريبي:  

 02024/ 30/4-27 تاريخ البرنامج التدريبي:  

 قاعات ومختبرات أكاديمية غرفة تجارة عمان.  مختبر: قاعة / 

 ( دينار.   125)    عضاءغير الأ ل ( دينار.   100)    عضاء الغرفة لأ  : الرسوم المقررة

 : الأهداف

ويجدر التنوية  ، هو قانون معاصر ، وقد خضع لعده تعديلات  1997قانون الشركات الاردني لعام 

ان احكام الشركة قد تم تنظيمها في القانون المدني ، ومن هذه القوانين قانون الشركات الذي اصبح 

وسيكون    ، المحاصة  شركة  باستثناء  انواعها  بكافة  الشركات  اعمال  وينظم  يحكم  خاص  قانون 

سيتم دراسة    موضوع هذه الدورة هو استعراض انواع هذه الشركات من حيث الشكل والنوع ، حيث 

والشركة   ، المحدودة  المسوؤلية  ذات  والشركة   ، البسيطية  التوصية  وشركة   ، التضامن  شركة 

اه المساهمه العامة ، كما سيتم دراسة الشركات الأجنبية العاملة وغير العاملة ، وكذلك الشركة المعف

، والشركة القابضة ، وبعد استعراض احكام هذه الشركات سيتم استعراض اساليب حوكمة الشركات 

  ) الجيدة  الادارة  فساد )  موضوع  الى  التطرق  سيتم  ذلك  الى  بالاضافة   ، الدولية  المعايير  حسب 

 الشركات، وحالات افلاس الشركات ، وتصفية الشركات .
 

 : المحتويات

 : قانون الشركات : أولاا 
 الشركه. ملمحة تاريخية عن مفهو  .1

 الشركة في الفقة الاسلامي .   .2

 الشركة في القانون الوضعي. .3

 قانون الشركات الاردني.  .4

 الاشكال القانونية للشركات في قانون الشركات. .5

شركة التضامن / شركة التوصية البسيطة/ شركة ذات المسوؤلية المحدوده/ شركة التوصية بالاسهم  

شركة المساهمة العامة/ شركة المساهمة الخاصة / الشركة القابضة / الشركة المعفاه / الشركة   /

 الاجنبية العاملة / الشركة الاجنبية غير العاملة / الشركة المدنية. 
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 ثانياا: حوكمة الشركات المساهمة العامة :  

 . مفهوم الحوكمة  .1

 التعريف بالحوكمة وتطورها التاريخي.  .2

 لمحة عن حوكمة الشركات العائلية.  .3

 اهداف الحوكمة . .4

 مبادئ الحوكمة وتطبيقاتها.  .5

  .حقوق المساهمين -المبدأ الأول : 

 دور ومسوؤلية مجلس الإدارة. المبدأ الثاني : 

 الافصاح والشفافية.  المبدأ الثالث :

 : اصحاب المصالح الاخرى   الرابع المبدأ

 : المعاملة المتساوية للمساهمين. الخامس المبدأ
 

 : المشاركون 
القانونيين في  القانون وكذلك المستشارين  اصحاب الشركات والعاملين بها والمستثمرين و رجال 

العاملة   العاملة وغير  الشركات الاجنبية  انواعها ، وبالذات  بكافة  الشركات  القانونية في  الادارات 

 ومكاتب التمثيل  . 

 واللغة الانجليزية. اللغة العربية  : لغة التدريب

  عدد المتدربين: 

 

 

 

 

 

  


