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 العنوان باللغة العربية: 
التخطيط المالي وتحسين الكفاءة  

 التشغيلية 

العنوان باللغة  

 الإنجليزية: 

Financial Planning and Operational 

Efficiency Improvement 

 ( ساعة تدريبية  16 ) عدد الساعات التدريبية:  

 قاعات الاكاديمية   مختبر: قاعة / 

 ( دينار. 150)  لغير الأعضاء ( دينار. 100 )  لأعضاء الغرفة  الرسوم المقررة: 

 خصم المجموعات: 

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب إثنين   %10خصم بنسبة 

 من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين. 

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب أكثر   %15خصم بنسبة 

 من أربعة من موظفيها. 

 ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب    

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. 

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق تابرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و  

 استرداد الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

  PM 12:00 - PM 04:00  ساعات  4 23/8/2026 حد الا 

  PM 12:00 - PM 04:00  ساعات  4 24/8/2026 الاثنين 

  PM 12:00 - PM 04:00  ساعات  4 25/8/2026 الثلاثاء

  PM 12:00 - PM 04:00  ساعات  4 26/8/2026 الاربعاء

 الأهداف: 

 .وفق الأهداف الاستراتيجية الخطط والميزانيات المالية تطوير مهارات إعداد •

 .واتخاذ القرارات المبنية على المعلومات تحليل البيانات المالية تحسين القدرة على •

 .والتكاليف التشغيلية الموارد وتقليل الهدر  رفع كفاءة استخدام •

 .وتعظيم القيمة التشغيلية في إدارة المصروفات تطبيق أفضل الممارسات •

 .التحسين المستمر المالي والتشغيلي ومتابعة الأداء تطوير مؤشرات قياس  •

 .التشغيلية للمؤسسة  التخطيط المالي والخطط تعزيز التكامل بين  •
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 المحتويات: 

 أساسيات التخطيط المالي  .1

 .وأهميته مفهوم التخطيط المالي  •

 .المالي والاستراتيجية المؤسسية العلاقة بين التخطيط •

 .المالية  مراحل إعداد الخطة •

 

 المالية  إعداد وإدارة الموازنات .2

 .أساليب إعداد الموازنات •

 .توقع الإيرادات والمصروفات •

افات المالية •  .وتحليلها متابعة الانحر

 

 اتخاذ القرار التحليل المالي ودعم  .3

 .المالية قراءة وتحليل التقارير •

 .مؤشرات الأداء المالي  •

 .في تحسين القرارات استخدام البيانات المالية •

 

 تحسين الكفاءة التشغيلية .4

 .وأبعادها مفهوم الكفاءة التشغيلية •

 .العمليات تبسيط الإجراءات وتحسين •

 .الفاقد إدارة الموارد وتقليل  •

 

 الإنفاق  إدارة التكاليف وترشيد .5

 .استراتيجيات خفض التكاليف  •

 .تحسين استغلال الموارد •

 .الجودة والتكلفة تحقيق التوازن بين •

 والتشغيلي  قياس الأداء المالي  .6
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 .(KPIs) الرئيسية تصميم مؤشرات الأداء •

 .التحسن  متابعة النتائج وقياس •

 .إعداد التقارير الدورية •

 

 التشغيلي  التحسين المستمر والتميز  .7

 .منهجيات تطوير العمليات •

 .الأداء إدارة التغيير وتحسين •

 .حالة تطبيقات عملية ودراسات  •

 المشاركون: 

 .لقيادات التنفيذية والإدارية ا •

 .والتشغيلية مدراء الإدارات المالية •

 .رؤساء الأقسام والوحدات التنظيمية •

 .والتطوير المؤسس ي مسؤولو التخطيط الاستراتيجي •

 .المالية  مدراء الميزانيات والمراقبة  •

 .مسؤولو المشتريات وإدارة الموارد •

 .الأداء مدراء العمليات وتحسين •

 .المالية محللو البيانات والتقارير •

 .المؤسس ي مسؤولو الجودة والتميز •

 .التشغيلية مديرو المشاريع والبرامج  •

 .الكفاءة التشغيلية الخطط المالية ورفع الموظفون المعنيون بإعداد  •

 

 لعربية  اللغة ا  لغة التدريب: 

  − عدد المتدربين: 

  


