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 العنوان باللغة العربية: 
إدارة الموارد البشرية : تقييم  

 الأداء الوظيفي 
 العنوان باللغة الإنجليزية: 

HR 
Management: 

Job 
Performance 

Evaluation    

 ( ساعة تدريبية    16)      عدد الساعات التدريبية:  

 ظهرا   1:00 –  9:00من الساعة   الساعة:  
 مساء    8:00 –  4:00من الساعة  

 الأحد والأثنين والثلاثاء والأربعاء  أيام البرنامج التدريبي:  

 2023/ 22/11- 19 تاريخ البرنامج التدريبي:  
26 -29/11 /2023 

 قاعات ومختبرات أكاديمية غرفة تجارة عمان  مختبر: قاعة / 

 ( دينار.   75)    عضاءغير ال ل ( دينار.  75)      عضاء الغرفة ل  : الرسوم المقررة

 : الهداف

 
 يتوقع في نهاية هذه الدورة ان يكون المشارك قادرا على ان: 

 .يصف العناصر الأساسية لتصميم نظام إدارة أداء وفقا للمارسات العالمية الافضل •
 .يربط الاهداف المؤسسية بالاهداف الفردية للموظفين •
 .إختيار و موازنة المؤشراتيحدد مؤشرات الأداء الرئيسية و تقنيات  •
 .يصمم منهجية صحيحة لمتابعة الأداء بشكل دوري •
 . يصمم مقابلات تقييم  ومراجعة الأداء  •

 

 : المحتويات

 
 مقدمة عن ادارة الاداء الوظيفي 

 . مفهوم إدارة الأداء  •
 . إدارة الأداء  وتقييم الأداء  •
 . أهداف إدارة الأداء •
 . الموظفين / المديرين / المؤسسة في خلق نظام ناجح لإدارة الأداء دور •
 . إدارة الأداء أهداف نظام  •
 

 
 : ربط الاداء المؤسسي بالاداء الفردي

 . عكس الاهداف العامة على الوحدات التنظيمية  •
 .ربط الأداء المؤسسي بأداء ا الأفراد •
 . إنشاء خطط الأداء الفردية مع أهداف ومؤشرات الأداء   •
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 : تنفيذ الأداء وتقنيات مراقبة و دعم الأداء

 .تنفيذ الأداء •
 . دور الموظف في التنفيذ •
 . دور المدير في التنفيذ •
 . دور الموارد البشرية في التنفيذ •
 .اخطاء يقع فيها المقيمون •

 
 الموظفين لتصحيح الاداء توجيه  منهجيات

 . سلوكيات التوجيه الفعالة •
 . فةأساليب التوجيه المختل •

 
 تحسين و تطوير الأداء

 . مراجعة الأداء •
 . مقابلة تقييم ومراجعة الاداء •
 .(PIPخطط تحسين الأداء ) •
 .(IDPخطة التنمية الفردية ) •

 

 : المشاركون 

 العامون ، أصحاب القرار في المؤسسات والشركات  المدراء 
 مدراء الموارد البشرية ، رؤساء الاقسام وجميع العاملين في إدارة الموارد البشرية . 

المشرفين والموظفين الذين يعملون في مجال إدارة الموارد البشرية والمسؤولين عن تقييم أداء 
 . الموظفين في المؤسسات والشركات 

 .واللغة الانجليزية اللغة العربية : التدريبلغة 

  عدد المتدربين: 

 

 

 

 

 

  


