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 العنوان باللغة الإنجليزية:     التحول المؤسس ي الذكي  العنوان باللغة العربية: 
Intelligent corporate 

transformation 

 ( ساعة تدريبية  8 ) عدد الساعات التدريبية:  

 قاعات الاكاديمية   مختبر: قاعة / 

 ( دينار.100)  لغير الأعضاء ( دينار. 50 )  لأعضاء الغرفة  الرسوم المقررة: 

 خصم المجموعات: 

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب إثنين   %10خصم بنسبة 

 من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين. 

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب أكثر   %15خصم بنسبة 

 من أربعة من موظفيها. 

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب      

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. 

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق تابرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و  

 استرداد الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

  PM 05:00 - am 09:00  ساعات 8 20/6/2026 السبت  

 : الأهداف

 

 فهم عميق لمفهوم التحول المؤسس ي الذكي وأبعاده الأربعة وضرورة التنسيق بينها  -

 أدوات عملية تطبيقية لتشخيص مؤسستك وقياس جاهزيتها للتحول  -

 إعداد وتطبيق خارطة طريق واضحة ومحددة المدة لإدارة التحول بنجاح  -

 مهارات قيادة الفرق خلال مراحل التحول وكيفية التعامل مع مقاومة التغيير  -
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 : المحتويات

التحول المؤسس ي الذكي : مفهوم1  

التحول الاستراتيجي  - التحول الرقمي   -التحول الثقافي  -مفهوم أنواع التحول: التحول التشغيلي    

 تعريف التحول الذكي وكيفية الربط بين أنواع التحول الأربعة 

، بل ضرورة للبقاء والاستمرار؟
ً
 لماذا التحول الذكي لم يعد خيارا

: تشخيص الجاهزية المؤسسية للتحول: رادار التحول المؤسس ي2  

 أداة تشخيص التحول المؤسس ي الذكي

التحول المؤسس ي  قياس درجة نضج   

 دور القيادة في بناء وتنفيذ استراتيجية التحول الذكي 

: إدارة التغيير وقيادة الفريق: 3  

ADKAR تطبيق نموذج لإدارة التغيير     

 مقاومة التغيير وكيفية التعامل معه

:التحول الرقمي والذكاء التشغيلي 4  

 ركائز التحول الرقمي الذكي 

 أثر الذكاء الاصطناعي على كفاءة المؤسسات 
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  : خارطة الطريق وخطة العمل:5

يوم  100خطة التحول في   

 دراسة حالات عملية 

 قياس نجاح التحول المؤسس ي 

•  

 : المشاركون 

 رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الواعدة  -

 المدراء العامون والرؤساء التنفيذيون  -

 في الموارد البشرية  العاملون  -

 العاملون في التخطيط الاستراتيجي والتطوير المؤسس ي  -

 مشاريع التحول الرقمي  القائمون على -

 

 لعربية  اللغة ا  : لغة التدريب

  − عدد المتدربين: 

  


