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 العنوان باللغة العربية: 
قانون العمل: التشريعات  

 العمّالية
 العنوان باللغة الإنجليزية: 

 

 

Labour Law: Labour 

Legislations 

 
 

 تدريبية  ساعات ( 10) عدد الساعات التدريبية:  

 ظهراً. 3:00صباحاً وحتى الساعة    10:00من الساعة   الساعة:  

 مساءً. 8:00ظهراً وحتى الساعة   3:00من الساعة  

 . الأحد والاثنينأيام  أيام البرنامج التدريبي:  

 . 7/2024/ 22- 21 تاريخ البرنامج التدريبي:  

 قاعات أكاديمية غرفة تجارة عمان.  مختبر: قاعة / 

 ( دينار.    75)   عضاءغير ال ل ( دينار.   50)    عضاء الغرفة ل  : الرسوم المقررة

 : الهداف
سيتمكن المشاركون بعد الانتهاء من هذه الدورة معرفة الأحكام العامة لعقود العمل منذ لحظة 

 . التعيين وحتى لحظة إنهاء العقد ومعرفة الإجراءات المتبعة في المحاكم الأردنية

  

 : المحتويات

 .ينطبق عليها قانون العملنطاق تطبيق قانون العمل على الأشخاص والفئات التي  -

عقد العمل الفردي: العقد المحدد، العقد الغير محدد، الفرق بين العقدين، الآثار المترتبة على هذه   -

 .العقود في حال إنهائها من طرف العامل وفي حال إنهائها من طرف صاحب العمل

شهر الإشعار من طرف العامل وشهر الإشعار من طرف صاحب العمل والآثار القانونية  -

 .المترتبة عليه

 .فترة التجربة ، مدتها، شروطها وكيفية النص عليها في عقد العمل -

 .الأجور وكيفية احتسابها والاقتطاعات من الأجر -

 .العمل الإضافي وكيفية احتسابه -

 .الحالات التي يحق لصاحب العمل فيها فصل العامل دون إشعار والآثار القانونية على ذلك -

 .الحالات التي يحق للعامل فيها ترك العمل دون إشعار -

 .الفصل التعسفي واحتسابه -

 .شهادة الخدمة -

 .مكافأة نهاية الخدمة -
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 الحقوق المترتبة للمرأة العاملة )إجازة الأمومة وساعة الرضاعة وأماكن رعاية أطفال العاملات( -

 .الإجازات السنوية والمرضية وكيفية ترصيدها -

 .حقوق وواجبات صاحب العمل -

 .حالات انتهاء عقد العمل بموجب القانون والآثار القانونية المترتبة على ذلك -

اعتماد النظام الداخلي من وزارة العمل وكيفية تعديله وكيفية تطبيق لائحة الجزاءات والعقوبات  -

 .التأديبية والتحقيق مع العمال 

 .تدريب وتحفيز الموظفين -

 .السلامة والصحة المهنية في موقع العمل -

 أية مواضيع أخرى بناء على طلب المتدربين.  -

 

 : المشاركون 
مدراء الشركات وأصحاب العمل ومدراء الموارد البشرية وشؤون الموظفين والعاملين في إدارة 

 الموارد البشرية في كافة القطاعات الصناعية والتجارية.

 

 .اللغة العربية : لغة التدريب

  عدد المتدربين: 

 

 

 

 

 

  


