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 العنوان باللغة الإنجليزية: الخبير المعتمد في قانون الضمان الاجتماعي  العنوان باللغة العربية:
Certified Expert in Social 

Security Law 

 ( ساعة تدريبية 16 ) عدد الساعات التدريبية:

 قاعات الاكاديمية  مختبر:قاعة / 

 ( دينار.100) عضا لغير ال  ( دينار.75 ) عضا  الغرةةل  :الرسوم المقررة

 خصم المجموعات:

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ  %10خصم بنسبة 

 أقص ى أربعة موظفين.

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب أكثر من أربعة من  %15خصم بنسبة 

 موظفيها.

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرةة تجارة عمان للتدريب ��  

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبرا  لضمان تجربة تعليمية رائدة.

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير.

توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الولى و  البرنامجرضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق 

 استرداد الرسوم كاملة.

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 مواعيد انعقاد المحاضرات عدد الساعات التاريخ اليوم

  PM 08:00 - PM 04:00  ساعات 4 25/01/2026 الاحد

  PM 08:00 - PM 04:00  ساعات 4 26/01/2026 الأثنين

  PM 08:00 - PM 04:00  ساعات 4 27/01/2026 الثلاثاء

  PM 08:00 - PM 04:00  ساعات 4 28/01/2026 الاربعاء

 :الهداف

 

الاجتماعي من أهم القوانين التي تنظم العلاقة بين العامل وصاحب العمل، ويكفل الحقوق التأمينية والاجتماعية يُعد قانون الضمان 

للعاملين. وتهدف هذه الدورة إلى تأهيل المشاركين لفهم أحكام قانون الضمان الاجتماعي بعمق، وتطبيقه بشكل صحيح في بيئة العمل، مع 

 العملية ذات الصلة.الإلمام بالتحديثات والإجراءات 
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 :الهداف

 تزويد المشاركين بالخبرات والمعارف وإكسابهم المهارات التي تمكنهم من :

 فهم الإطار القانوني لنظام الضمان الاجتماعي 

 تفسير مواد قانون الضمان الاجتماعي وتطبيقها عمليًا 

 التمييز بين أنواع الاشتراكات والمنافع التأمينية 

  حالات الاشتراك والانقطاع والتقاعدالتعامل الصحيح مع 

 تجنب المخالفات القانونية المرتبطة بالضمان الاجتماعي 

 رفع كفاءة الأداء القانوني والإداري في المؤسسات 

 :المحتويات

 

  الإطار العام لقانون الضمان الاجتماعي  .1
 نشأة وأهمية الضمان الاجتماعي 

 أهداف ومبادئ قانون الضمان الاجتماعي 

 الخاضعة وغير الخاضعة للقانون  الفئات 
 

  الاشتراك والجور الخاضعة للضمان  .2
 شروط وإجراءات الاشتراك 

 الأجر الخاضع للاقتطاع 

 )نسب الاشتراكات )المؤمن عليه وصاحب العمل 

 حالات الإيقاف والانقطاع 
 

  المناةع التأمينية والتقاعد  .3
 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

  التقاعدشروط استحقاق راتب 
 التقاعد المبكر 

 احتساب المنافع والرواتب التقاعدية 
 

  الحقوق والالتزامات والإجرا ات العملية  .4
 التزامات المؤمن عليه وصاحب العمل 

 المخالفات والعقوبات 

  إجراءات الاعتراض والشكاوى 

 حالات عملية وتطبيقات واقعية 
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 المستجدات والتطبيق العملي  .5
  الضمان الاجتماعيآخر التعديلات على قانون 

 دراسات حالة وتمارين تطبيقية 

 أسئلة ونقاش مفتوح 

 :المشاركون 

 اعضاء الهيئة العامة 

 الجمعيات 

 النقابات 

 الهيئات 

  المدربون 

 الراغبون في دخول مجال التدريب المهني والتقني 

 المدربون الراغبون بتطوير مهاراتهم المهنية والتقنية لمستويات متقدمة 

 الحكومية والخاصة معلمو المدرارس 

 من يرغب من المجتمع المحلي 

 اللغة الانجليزية –اللغة العربية  :لغة التدريب

   عدد المتدربين:

 


