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 العنوان باللغة العربية: 
في قانون الضمان   المعتمد   الخبير 

   الاجتماعي 
 العنوان باللغة الإنجليزية:

Expert in Social 

Security Law 

 ( ساعة تدريبية   16)      عدد الساعات التدريبية: 

 : ي نامج التدريبر   9:00الساعة  أيام البر
 
   1ولغاية  صباحا

 
   ظهرا

 : ي نامج التدريبر  29/4/2026ولغاية  26/4/2026 تاري    خ البر

: قاعة /   الشميساني    –قاعات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب  مختبر

 ( دينار. 100) عضاء غير الأ ل ( دينار.75) لأعضاء الغرفة الرسوم المقررة: 

 خصم المجموعات: 

على رسوم المشارك الواحد إبتداء  من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة   %10خصم بنسبة  •

 .بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين

على رسوم المشارك الواحد إبتداء  من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة   %15خصم بنسبة  •

 بإنتداب أكثر من أربعة من موظفيها.

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب     

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة.

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق تابرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و استرداد 

 الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 

 

 : الأهداف

 على أن: 
 
 في نهاية هذه البرنامج التدريبي يتوقع أن يكون المشارك قادرا

  .يُعَرّف المفاهيم الاساسية الخاصة بقانون الضمان الاجتماعي -     

  يحدد شروط شمول المنشآت والعاملين فيها بأحكام قانون الضمان الاجتماعي، وعناصر الأجر -     

 التي تشمل بالضمان، ونسبة الاشتراكات المستحقة، والفوائد والغرامات المترتبة في حال        

 لآخر تعديلات على القانون.   مخالفة احكام قانون الضمان       
 
 وفقا

  يبين شروط استحقاق الموظف  للمنافع التأمينية من مؤسسة الضمان الاجتماعي، والوثائق -

 لآخر التعديلات على القانون. وآلية تقديم الطلبوآلية احتساب هذه المنافع المطلوبة         
 
 ، وفقا

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf
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 يحدد التطبيق السليم لقانون الضمان الاجتماعي للتقليل من الأخطاء الناتجة عن عدم الإلمام    -

 ، مع التعديلات الجديدة والمعرفة بالقانون والتعليمات والأنظمة الصادرة بموجبه        

 يستخدم  الخدمات الإلكترونية التي توفرها المؤسسة للافراد من خلال الموقع الالكتروني     -     

 : المحتويات

 .مفهوم الضمان الاجتماعي ، أنظمة التقاعد في الاردن، ومراحل تطبيق الضمان الاجتماعي    -

 عتمدة شمول المنشآت و اشتراكات العاملين و أصحاب العمل ومن في حكمهم ، النماذج  الم     -

 .شمول المهن الخطرة ، الأجر الخاضع للاقتطاع ، نسبة اقتطاعات الاشتراكات     -

 .(والاجراءات وآلية احتساب تعويضات ورواتب الاعتلال الاصابيفهوم  اصابات العمل ) الم       -

 وفقا للقانون النافذ والتعديلات الجديدة.  راتب تقاعد الشيخوخة ) شروط الاستحقاق وآلية الاحتساب (      -

 . وفقا للقانون النافذ والتعديلات الجديدةشروط الاستحقاق وألية الاحتساب  راتب التقاعد المبكر )      -

 .راتب العجز الطبيعي والوفاة الطبيعية ) شروط الاستحقاق وألية الاحتساب (      -

 .تأمين التعطل عن العمل وتأمين الامومة ) شروط الاستحقاق وآلية الاحتساب (      -

 .صرف تعويضات الدفعة الواحدة ) الشروط ومقدار الصرف والمحاذير(       -

 الاشتراك الاختياري والتطبيقات العملية الخاص به ) آلية تحديد الأجر وتعديل راتب الشمول .. الخ (      -

 الخدمات الالكترونية للافراد.       -

 المشاركون: 
اصحاب العمل و ضباط ارتباط الضمان الاجتماعي، مدراء ورؤساء اقسام وموظفي الموارد البشرية في المنشآت  

 المختلفة، المحاسبين ومدققي الحسابات  

 ة العربية  اللغ لغة التدريب: 

 : ن  ........................   عدد المتدربي 

 

  


