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 العنوان باللغة العربية: 
تطبيقات عملية :قانون الضمان  

 .الاجتماعي 
العنوان باللغة  

 الإنجليزية: 

Practical Cases 
in Social 

Security Law. 
 

عدد الساعات  

 التدريبية:  
 . ( ساعة تدريبية   16)    

  4:00 الساعة:  
ً
 . مساءً  8:00 –عصرا

 الأحد والأثنين والثلاثاء والأربعاء. أيام البرنامج التدريبي: 

تاريخ البرنامج  

 التدريبي:  
28 – 31 /1/2024. 

 .قاعات أكاديمية غرفة تجارة عمان  مختبر: قاعة / 

 ( دينار.   85)    عضاءغير الأل ( دينار.   85)    لأعضاء الغرفة  الرسوم المقررة: 

متكاملة في قانون الضمان الاجتماعي الأردني والأنظمة التأمينية الصادرة بموجبه، تغطي الدورة جميع  دورة  : الأهداف

 . ما يهم أصحاب المنشآت والمشتركين وضباط الارتباط

 : المحتويات

 .نشأة الضمان الاجتماعي الأردني •

 التاميني(. مباديء الضمان الاجتماعي ) الممارسات الدولية ومكونات النظام  •

 التأمينات التي يتضمنها القانون.  •

 الفئات المشمولة بأحكام القانون.  •

 شروط شمول العامل إلزاميا بأحكام القانون.  •

 الأجر الشهري الخاضع للاقتطاع ونسبة الاشتراكات.  •

 التزامات المنشأة.  •

 . التعريف بإدارات وفروع ومكاتب المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ولجانها التأمينية •

   .شروط شمول المنشآت •

 . شروط شمول المؤمن عليهم والفئات المستثناة •

 .عناصر الأجر الخاضع للاقتطاع •
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 . الاشتراكات الشهرية والفوائد والغرامات  •

 مفهوم إصابات العمل وأهمية التطبيق. •

 التزامات المؤسسة في تأمين إصابات العمل. •

 تعويض الدفعة الواحدة في إصابات العمل. •

 اعتلال العجز الجزئي الإصابي الدائم.راتب  •

 راتب الوفاة الناشئة عن إصابة العمل. •

 تشريعات الضمان الاجتماعي المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية.  •

 .الصحة والسلامة المهنية في الضمان الاجتماعي  •

 . التفتيش: صلاحياته وكيفية التعاون الأمثل مع مفتش ي الضمان الاجتماعي  •

 . المديونية والتحصيل •

 .أنواع الرواتب التقاعدية: شروطها وكيفية احتسابها •

 . حالات صرف تعويض الدفعة الواحدة: الشروط وكيفية الاحتساب •

 . الخدمات الإلكترونية للمنشآت والأفراد خطوة بخطوة •

 .الاداريون وموظفين الموارد البشرية ومدراء الموارد البشرية  :المشاركون

 .اللغة العربية : لغة التدريب

عدد 

 المتدربين: 
 

 

 

 

 

 

  


