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 لعنوان باللغة العربية: ا

 : بعنوان ورشة عمل 

 الشركات   تصويب أوضاع

 

 العنوان باللغة الإنجليزية:

 

Company Status Rectification 

 تن تدريبيساعتين  عدد الساعات التدريبية: 

 الشميساني -  تجارة عمان غرفةمسرح   مختبر: قاعة / 

اقبة الشركات  المتحدثون   دائرة مر

 مجانية  : للمشاركة الرسوم المقررة

 دنانير لمن يرغب بالحصول على شهادة حضور فقط  10يتم استيفاء رسوم 

 التوقيت   عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

 ساعتين   27/9/2025   السبت 
صباحا   10من الساعة 

  12ولغاية 
 
 ظهرا

 : الأهداف

ا للأنظمة والتشريعات المحلية   •
 
 .توعية المشاركين بأهمية تصويب أوضاع الشركات وفق

 .تعريف الإجراءات القانونية والإدارية المطلوبة لتصويب الأوضاع   •

 .تقديم خطوات عملية تساعد على تصويب أوضاع الشركات بطريقة صحيحة لتفادي العقوبات   •

 .الإجابة على استفسارات المشاركين وتقديم نصائح ميدانية   •

 : المحتويات

 دقيقة(  30المحور الأول: الإطار القانوني والإداري ) 

 .تعريف تصويب الأوضاع وأهميته •

 .أبرز التشريعات والقوانين ذات العلاقة )مثل قانون الشركات، قانون الضريبة، نظام الفوترة الوطني...( •

 .الجهات الرسمية المعنية )دائرة مراقبة الشركات، ضريبة الدخل، التأمينات الاجتماعية...( •

 

 دقيقة(  20المحور الثاني: أنواع المخالفات الشائعة ) 

 .التسجيل غير المكتمل أو المتأخر  •

 .عدم وجود نظام فوترة •

 .عدم تقديم البيانات المالية السنوية •
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 .التهرب الضريبي أو التأخير في السداد •

 دقيقة(  40المحور الثالث: خطوات عملية لتصويب الأوضاع ) 

 .خطوات تصويب وضع الشركة خطوة بخطوة •

 .الوثائق المطلوبة لكل إجراء •

 .كيفية التواصل مع الجهات الرسمية •

 .أمثلة من الواقع )دراسات حالة بسيطة( •

اقب )   دقيقة(  15المحور الرابع: الفوائد والعو

 .فوائد تصويب الأوضاع )الوصول للتمويل، تحسين السمعة، تجنب الغرامات( •

 .العواقب المترتبة على عدم الالتزام •

 دقيقة(  15المحور الخامس: نقاش مفتوح وأسئلة ) 

 .الإجابة على أسئلة المشاركين •

 .تقديم نصائح مخصصة حسب نوع الشركة أو وضعها القانوني •

 

 : المشاركون 

 أصحاب ومديرو الشركات الصغيرة والمتوسطة   •

 مسؤولو الشؤون القانونية والإدارية    •

 موظفو المحاسبة والمالية    •

 مستشارو الأعمال والمستثمرون الجدد    •

 

 اللغة العربية   : لغة التدريب

   غير محدد  عدد المتدربين: 

 

 


