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 العنوان باللغة العربية:
إعداد وتدقيق الإقرارات الضريبية 

 وفق التشريعات الأردنية
 العنوان باللغة الإنجليزية:

Preparation and Auditing of 

Tax Returns in Accordance 

with Jordanian Legislations 

 ( ساعة تدريبية 16 ) عدد الساعات التدريبية:

 قاعات الاكاديمية  مختبر:قاعة / 

 ( دينار.125) غير الأعضاءل ( دينار.100 ) لأعضاء الغرفة :الرسوم المقررة

 خصم المجموعات:

المنشأة بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت  %10خصم بنسبة 

 أقص ى أربعة موظفين.

على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة بإنتداب أكثر من أربعة من  %15خصم بنسبة 

 موظفيها.

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب ��  

برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. تجربة تدريبية متميزة:  

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير.

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق البرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و استرداد 

 الرسوم كاملة.

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 مواعيد انعقاد المحاضرات عدد الساعات التاريخ اليوم

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 25/01/2026 الاحد

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 26/01/2026 الاثنين

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 27/01/2026 الثلاثاء

 PM 08:00 - PM 04:00 ساعات 4 28/01/2026 الاربعاء

 :الأهداف

 

 

ريبية ضيهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمعرفة العملية والتطبيقية اللازمة لإعداد وتدقيق الإقرارات الضريبية وفقًا للتشريعات ال

ضريبة الدخل وقانون ضريبة المبيعات وتعليماتهما التنفيذية. كما يركز البرنامج على تجنب الأخطاء  الأردنية النافذة، مع التركيز على قانون 

 الشائعة، وضمان الامتثال الضريبي، والاستعداد لعمليات التدقيق الضريبي من قبل دائرة ضريبة الدخل والمبيعات.
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 :الأهداف

 رات التي تمكنهم من :تزويد المشاركين بالخبرات والمعارف وإكسابهم المها

 .فهم الإطار القانوني للتشريعات الضريبية الأردنية 

 .إعداد الإقرارات الضريبية بشكل صحيح ووفق الأصول 

 .التمييز بين أنواع الدخل الخاضعة وغير الخاضعة للضريبة 

 .احتساب الضريبة المستحقة بدقة للأفراد والشركات 

  الأخطاء والمخالفات.تدقيق الإقرارات الضريبية واكتشاف 

 .التعامل مع الفروقات الضريبية والغرامات والاعتراضات 

 .الاستعداد لعمليات الفحص والتدقيق الضريبي 

 .الالتزام بالمعايير المهنية والأخلاقية في العمل الضريبي 

 :المحتويات

 الإطار العام للنظام الضريبي الأردني  .1

 مفهوم الضريبة وأهميتها 

  في الأردنأنواع الضرائب 

 لمحة عن دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 

 الالتزامات الضريبية للمكلفين 

 قانون ضريبة الدخل الأردني  .2

 الأشخاص الخاضعون للضريبة 

 مصادر الدخل الخاضعة وغير الخاضعة 

 الإعفاءات والتنزيلات 

 النسب الضريبية 

 إعداد إقرار ضريبة الدخل للأفراد 

  كاتإعداد إقرار ضريبة الدخل للشر 

 قانون ضريبة المبيعات  .3

 مفهوم ضريبة المبيعات 

  التسجيل الإلزامي والاختياري 

 السلع والخدمات الخاضعة والمعفاة 

 الضريبة المستحقة والضريبة القابلة للتنزيل 

 إعداد إقرار ضريبة المبيعات 
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 تدقيق الإقرارات الضريبية  .4

 مفهوم التدقيق الضريبي وأهدافه 

 إجراءات التدقيق الضريبي 

 الأخطاء الشائعة في الإقرارات 

 الفروقات الضريبية والغرامات 

 آلية الفحص من قبل الدائرة 

 الاعتراضات والنزاعات الضريبية  .5

 حق الاعتراض على التقدير 

 لجان الاعتراض 

 التسويات الضريبية 

 الطعون أمام المحاكم المختصة 

  دراسات حالة واقعيةحالات عملية وتطبيقات عملية 

 على إعداد وتدقيق الإقرارات تمارين عملية 

 مناقشة نماذج إقرارات فعلية 

 :المشاركون 

  المحاسبون والمدققون 

 العاملون في الشؤون المالية 

 أصحاب الشركات والمنشآت 

 حديثو التخرج في المحاسبة والمالية 

 المهتمون بالعمل في المجال الضريبي 

 اللغة العربية :لغة التدريب

   عدد المتدربين:

 


