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 . 2024لسنة  44نظام العمل المرن رقم  العنوان باللغة العربية: 
العنوان  

باللغة 

 الإنجليزية: 

Flexible Work System No. (44) 

of the Year  (2024 )  

 تدريبية  ساعات (    8)     عدد الساعات التدريبية: 

  2:00-10:00 الساعة: 
 
 ظهرا

 الاثنين والثلاثاء.  أيام  التدريبي: أيام البرنامج  

 2024/ 22/10-21 تاريخ البرنامج التدريبي: 

 قاعات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب.  مختبر: قاعة / 

 ( دينار.   75)    عضاءغير ال ل ( دينار.   50)    عضاء الغرفة ل  : الرسوم المقررة

 خصم المجموعات: 

المشارك الواحد إبتداء  من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة  على رسوم   %10خصم بنسبة  •

 .بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين

على رسوم المشارك الواحد إبتداء  من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة    %15خصم بنسبة  •

 بإنتداب أكثر من أربعة من موظفيها. 

 : الهداف

 .الحد من معدل البطالةالمساهمة في  •

 .زيادة نسبة مشاركة المرأة الاقتصادية في سوق العمل  •

التخفيف على العمال والسماح لهم بأداء أعمالهم بما يتواءم مع مسؤولياتهم العائلية وظروفهم الاجتماعية وبما  •

 يتوافق مع أنماط العمل الجديدة.

 : المحتويات

 . 2024نظام العمل المرن لسنة  •

 . العمل المرن وأشكاله عقد  •

 . ساعات العمل المرن  •

 . أسبوع العمل المكثف •

 .السنة المرنة •

 .أشكال العمل المرن  •

ضوابط استخدام أي عامل ضمن أحد أشكال العمل المرن في حال كانت طبيعة العمل تنسجم مع اي شكل من   •

 .اشكال العمل المرن 
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 .تنظيم العمل المرن بشكل خطي •

 . العمل الذي يطبق العمل المرن في مؤسستهالتزامات صاحب   •

آلية شمول العاملين بأي شكل من أشكال العمل المرن بأحكام قانون الضمان الاجتماعي بموجب الأنظمة   •

 . والتعليمات المعمول بها لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

 حقوق وواجبات العمل ضمن نظام العمل المرن .  •

 : المشاركون 

 .مديري الموارد البشرية •

 .الموظفين في الأقسام القانونية •

 .المديرين التنفيذيين •

 .الأفراد العاملين لزيادة وعيهم بحقوقهم وواجباتهم ضمن إطار النظام المرن  •

 .المستشارين والمتخصصين في الإدارة •

 المنظمات غير الحكومية التي تعمل في مجال تطوير سياسات العمل والحقوق العمالية.  •

 اللغة العربية واللغة الانجليزية. : لغة التدريب

  عدد المتدربين: 

 

 

 

 

 

  


