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 لعنوان باللغة العربية: ا
 : بعنوان  برنامج تدريبي

 "" رحلة العمر عبر الاجيال 

 للشركات العائلية

العنوان  

باللغة 

 الإنجليزية: 

A Lifetime Journey Across 

Generations for Family 

Businesses 

 . ةتدريبي ساعة  12 عدد الساعات التدريبية: 

 عمان   –فندق الفيرمونت  مختبر: قاعة / 

 الخبير الدولي الاستاذ يوسف خلاوي  غرفة الإسلامية للتجارة والتنمية سعادة امين عام ال المتحدثون 

 اردني دينار  ( 1420)  كيامري دولار  ( 2000)  : الرسوم المقررة

. من شخصين فأكثر %( للمجموعات20خصمًا بنسبة )  الخصومات    

 التوقيت   عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

  4:00 –صباحا  10:00 عة  سا 12 17/7/2025-16 الاربعاء والخميس 
ً
  عصرا

 : الأهداف

الوصول إلى أفضل الممارسات المصممة خصيصًا لتناسب احتياجات وظروف العائلة   •

 .الفريدة

افق •  .إرساء ثقافة عائلية قوية، قادرة على استيعاب تنوع الآراء وتعزيز التو

 .تسليط الضوء على القيم والمبادئ التي تدعم استمرارية الأعمال العائلية •

 .اكتساب رؤى حول التحديات والفرص التي تواجه الشركات العائلية •

 .تعميق الفهم لمسؤوليات العائلة تجاه أعمالها ومجتمعها •

 .دعم تطوير خطة استراتيجية تضمن الاستدامة والنمو عبر الأجيال •

 .تعزيز فهم المراحل المختلفة لتطور الأعمال العائلية •

 .تقديم أدوات عملية لإدارة الأصول العائلية والحوكمة بفعالية •

 .بناء منظومة متكاملة تضمن استدامة ونمو الأعمال العائلية •

 .تحليل نماذج الأعمال العائلية واستكشاف أبعادها التشغيلية والاستثمارية والاجتماعية •
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 : المحتويات

 : تعزيز الثقافة والقيم العائلية  المحـور الاول 

 : تطوير الرؤية الاستراتيجية والاستدامة عبر الأجيال  المحور الثاني

 : تحسين الحوكمة وإدارة الأصول العائلية المحور الثالث

 : فهم التحديات والفرص في بيئات متعددة  المحور الرابع

 : تعزيز المسؤولية المجتمعية للعائلة  المحور الخامس

 : المشاركون 
افراد من المجتمع المحلي  • والدولي من اصحاب  اعضاء الهيئة العامة لغرفة تجارة عمان و

 الشركات العائلية .

 .اللغة العربية  : لغة التدريب

  غير محدد  عدد المتدربين: 

 


