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 العنوان باللغة العربية: 
 التدقيق الداخلي المبني على المخاطر

  إداري  -
 العنوان باللغة الإنجليزية: 

(Risk-Based Internal Audit on 

Risks - Administrative 

 تدريبية.  ة ساع ( 16)  عدد الساعات التدريبية:  

 مشارك   15في مقر شركتكم في حال كان العدد لايقل عن  أو  /و الشميساني -غرفة تجارة عمان  قاعة / مختبر: 

 ( دينار.      125     )  لغير الأعضاء ( دينار.     100      )  لأعضاء الغرفة  : للفرد الرسوم المقررة

 خصم المجموعات: 

% على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة 10خصم بنسبة  •

 .بإنتداب إثنين من موظفيها وبحدٍ أقص ى أربعة موظفين

% على رسوم المشارك الواحد إبتداءً من المشارك الثاني في حال قامت المنشأة 15خصم بنسبة  •

 بإنتداب أكثر من أربعة من موظفيها. 

ميثاق رضا مُتلقي خدمات أكاديمية غرفة تجارة عمان للتدريب      

 تجربة تدريبية متميزة: برامجنا يقدمها نخبة من المدربين الخبراء لضمان تجربة تعليمية رائدة. 

 الالتزام بالمواعيد: تنفيذ البرامج التدريبية في المواعيد المعلنة دون تأخير. 

رضاك هو أولويتنا: إذا لم يحقق تابرنامج توقعاتك, يمكنك الانسحاب بعد الجلسة الأولى و استرداد  

 الرسوم كاملة. 

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/808080.pdf 

 

 مواعيد انعقاد المحاضرات  عدد الساعات  التاريخ  اليوم 

 مساءا  8:00 – عصرا  4:00 16 29/10/2025-26 ، الاربعاءالاثنين، الثلاثاء  الاحد،

 الأهداف: 

 .الداخلي  الاساسية في المخاطر والتدقيقالتعرّف على المفاهيم  •

تحديد وتقييم المخاطر الإدارية )التشغيلية، الموارد البشرية، الامتثال، السمعة...( التي قد تؤثر على تحقيق   •

 .أهداف المؤسسة

 القدرة على بناء الاوزان للاهداف الاستراتيجية والتشغيلية للمخاطر. •

 )الجانب الاداري(. إعداد خطة تدقيق داخلية سنوية مبنية على المخاطر •

 .  تدقيق وفق الخطةتفصيلية لكل مهمة  برامج عمل اعداد   •
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 المحتويات: 

 . )ساعتين(  المفاهيم الأساسية للمخاطر والتدقيق الداخلي الجلسة الاولى :    •

 . وادراة المخاطر ودورها واهميتها  تعريف الخطر  •

 والعلاقة ما بين المخاطر والتدقيق الداخلي.   انواع المخاطر  •

تعريف وتصنيف المخاطر الإدارية )التشغيلية، الموارد البشرية، الامتثال،   دور التدقيق الداخلي في ادارة •

 .المالية، السمعة…( 

 )ساعتين(.  (   ERMإطار عمل إدارة المخاطر المؤسسية ) الجلسة الثانية :   •

 COSO ERMاطار   •

 .( ودوره في تحسين الرقابة وإدارة المخاطر.COSOمكونات إطار )  •

 :  COSOإطار  واستخدامات   هدافأ •

 (IPPF – IIA Standards) المعايير الدولية للتدقيقالتخطيط من  2010التعرف على المعيار  •

 )حالة  تطبيقية (.  في التدقيق الداخلي   COSOخطوات تطبيق نظام  •

 )ساعتين(.  تحديد وتقييم المخاطر الجلسة الثالثة :   •

 (. ، ورش العملBrainstorming ،SWOTأدوات وأساليب التعرف على المخاطر )  •

 بناء الاوزان )الاهداف الاستراتيجية ،الاهداف التنفيذية ، المخاطر(. •

 حليل الأثر والاحتماليةت •

 )حالة تطبيقية (  .( Risk Matrixمصفوفة تقييم المخاطر ) بناء  •

 . الداخلي في التدقيق الادارية   التخطيط القائم على المخاطر الجلسة الرابعة :   •

 ر الادارية. ناءً على المخاط و البرامج بخطة التدقيق   •

 . تحديد أولويات التدقيق •
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 ى. تقييم الضوابط الرقابية المتعلقة بالمخاطر الكبر  •

 . بعملية التدقيق القيامأثناء الاداري مخاطر المدقق   •

 )ساعتين (. تنفيذ مهام التدقيق الموجه بالمخاطر الجلسة الخامسة :   •

 جمع الأدلة المتعلقة بالمخاطر.  •

 الادارية.   التوصيات المعتمدة على معالجة المخاطر و   ،التركيز على مجالات الضعف والتهديدات •

 .للمؤسسة (Risk Appetite) تحديد شهية المخاطر •

 .(Risk Register) إعداد سجل المخاطر   •

 . )مجموعات(   عملي   نشاط  وفق مصفوفة المخاطر   تحليل مخاطر لأنشطة الشركة •

 وبناء الانشطة. ربط الخطة الاستراتيجية للتدقيق بأهداف الشركة •

 : تخطيط المهام التدقيقية باستخدام العينات الاحصائية في التدقيق )ساعتين(.  السادسة الجلسة  •

  .تحديد نطاق المهمة وأهدافها بوضوح •

 (.الجدول الزمني – الموارد  - بناء الاوزان للاهداف وللمخاطر–تحديد الأهداف  خطة التدقيق ) مراحل إعداد  •

 . نشاط بناء اوزان للاهداف والمخاطر )مجموعات(  •

 الأدلة(  –الإجراءات  –)الخطوات  التدقيق الداخلي بناء على الخطةبرنامج عمل  بناء •

 تنظيم وتوزيع العمل داخل فريق التدقيق  •

 نشاط عملي )مجموعات( . .لمهمة تدقيق  ( شهري ، سنوي ) إعداد برنامج عمل •

   التقارير والتواصل الفعّال للمخاطر الجلسة السابعة:   •

 .(KPIs & KRIs). آليات متابعة تنفيذ الخطة •

 .إعداد تقارير واضحة حول نقاط الضعف والمخاطر المكتشفة  •

 . التواصل مع لجان التدقيق والإدارة العليا •
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 . دور المدقق في دعم ثقافة إدارة المخاطر المؤسسية  •

اقعية)ساعتين(  حالات عملية وتطبيقات  الجلسة الثامنة :   •  و

 نشاط عملي )مجموعات( .  ،  في الجانب الاداري  حالات تدقيق مبني على المخاطر  تطبيق •

اقعية مبنية على تحليل المخاطر  •  )الادارية(.  تمرين: تصميم خطة سنوية و

 

 المشاركون: 

 .لمدققين الداخليين في الشركات العامة والخاصة •

 .موظفي وحدات الرقابة الداخلية   •

 .المشرفين ورؤساء فرق التدقيق  •

 .مدققي الجودة أو الالتزام أو المخاطر   •

 .الراغبين في تطوير مهاراتهم في إعداد وتنفيذ خطط التدقيق الفعالة •

   .العربية باللغةالمادة التدريبية  لغة التدريب: 

  عدد المتدربين: 

  


